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PREMESSA 

 

L’Art.9 C.3 dello Statuto richiede che l’Associazione si doti di un Regolamento che preveda la 
definizione dei requisiti minimi perché un Associato si possa candidare alle cariche Sociali e che 
tale documento venga approvato dall’Assemblea degli Associati. 

 
 

Art. 1 – Requisiti Generali 

Possono candidarsi alle cariche sociali tutti i soci che, alla data di presentazione della 

candidatura, siano in regola con il pagamento delle quote associative e non si trovino in 

condizioni di incompatibilità o ineleggibilità previste dalla legge o dallo Statuto. 

 

Art. 2 – Candidatura alle cariche di Presidente e Vice Presidente 

Per la presentazione della candidatura alle cariche di Presidente e Vice Presidente, l’associato 

deve dichiarare e comprovare il possesso dei seguenti requisiti minimi: 

1. Onorabilità e Statuto: Rispetto dei requisiti previsti dall’Art. 9 dello Statuto vigente. 

2. Esperienza Associativa: Comprovata partecipazione attiva alla vita dell'Associazione 

per almeno due anni solari antecedenti la candidatura. 

3. Competenza Tecnica: Conoscenza documentata delle dinamiche organizzative di 

eventi sportivi (nello specifico: regate veliche). 

4. Competenze Professionali: Autocertificazione o curriculum attestante competenze in 

ambito Amministrativo, Fiscale, Legale, Assicurativo e conoscenza delle buone 

pratiche Federali. 

5. Impegni Formativi e di Affiancamento: Il candidato si impegna formalmente a: 

o Frequentare i corsi di formazione specifici per le competenze richieste dal ruolo. 

o Prestare la propria collaborazione, in ottica di passaggio di consegne e continuità 

gestionale, affiancando il neo-eletto per la durata di un anno solare al termine 

del proprio mandato. 

Art. 3 – Candidatura alla carica di Consigliere 



Per la presentazione della candidatura alla carica di Consigliere, l’associato deve dichiarare e 

comprovare il possesso dei seguenti requisiti: 

1. Onorabilità e Statuto: Rispetto dei requisiti previsti dall’Art. 9 dello Statuto vigente. 

2. Esperienza Associativa: Comprovata partecipazione attiva alla vita sociale del 

Sodalizio per almeno un anno solare antecedente la candidatura. 

3. Impegni Formativi e di Passaggio di Consegne: Il candidato si impegna formalmente 

a: 

o Partecipare ai corsi di formazione necessari per la specifica delega o carica che 

verrà assegnata dal Presidente eletto. 

o Affiancare e supportare il nuovo consigliere subentrante, delegato alla medesima 

funzione, per la durata di un anno solare dopo la scadenza del proprio incarico. 

Art. 4 – Modalità di presentazione 

Le candidature dovranno pervenire per iscritto (via email preferibilmente via PEC) presso la 

Segreteria dell'Associazione entro i termini stabiliti dall'avviso di convocazione dell'Assemblea 

Elettiva, corredate da breve curriculum vitae e dichiarazione di impegno al rispetto dei punti 

formativi e di affiancamento sopra citati. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MODULO DI CANDIDATURA ALLE CARICHE SOCIALI 

Yacht Club Domaso Circolo Velico del Lario Asd 

  

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________ 

Nato/a a _________________________ il //_______ 

Residente in ______________________ Via ___________________________ n. ___ 

Codice Fiscale _______________________________ Tessera FIV n. _______________ 

CHIEDE 

di poter presentare la propria candidatura per la carica di: 

 

[ ] Presidente  

[ ] Vice Presidente 

[ ] Consigliere 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria 

responsabilità 

 

DICHIARA 

1. Requisiti Statutari: Di possedere i requisiti di onorabilità previsti dall’Art. 9 dello Statuto e di non 

trovarsi in condizioni di ineleggibilità o incompatibilità. 

2. Anzianità Associativa: Di aver partecipato attivamente alla vita sociale per almeno: 

o Due anni solari (per cariche apicali) 

o Un anno solare (per consiglieri) 

3. Competenze Tecniche (solo per Presidente/Vice): Di possedere esperienza 

nell’organizzazione di eventi sportivi (regate veliche) e competenze documentabili in ambito 

amministrativo, legale, assicurativo e federale. 

SI IMPEGNA FORMALMENTE A 

 Formazione: Partecipare ai corsi di formazione specifici per la carica assegnata, come previsto 

dal Regolamento Candidature. 

 Affiancamento Post-Mandato: Prestare la propria collaborazione per la durata di un anno 

solare successivo al termine del mandato, al fine di garantire il corretto passaggio di consegne e 

il supporto al neo-eletto. 

Allegati obbligatori: 

 Curriculum Vitae e Associativo aggiornato. 

 Copia del documento d'identità. 

Luogo e Data ____________________         Firma del Candidato ______________________________ 



INFORMATIVA BREVE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (Art. 13 GDPR) 

L’Associazione Sportiva Dilettantistica Yacht Club Domaso Circolo Velico del Lario Asd, in qualità di 

Titolare del trattamento, informa che i dati personali forniti con il presente modulo saranno trattati 

esclusivamente per le finalità connesse alla verifica dei requisiti di candidatura, alla gestione delle 

procedure elettive e alla pubblicazione dei nomi dei candidati ai soci, in conformità allo Statuto e ai 

Regolamenti vigenti. 

 

 Base giuridica: Il trattamento è necessario per l'esecuzione del rapporto associativo e 

l'adempimento di obblighi legali/statutari. 

 Conservazione: I dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario alla gestione 

delle elezioni e, in caso di elezione, per l'intera durata del mandato, fatti salvi gli obblighi di 

conservazione dei verbali assembleari. 

 Diritti: L’interessato può esercitare in ogni momento i diritti di accesso, rettifica, cancellazione e 

opposizione scrivendo alla Segreteria dell'Associazione. 

Consenso al trattamento 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto l’informativa e acconsente al trattamento dei propri dati 

personali, inclusi quelli relativi a competenze professionali e curricula, per le finalità sopra indicate. 

 

Luogo e Data ____________________ 

Firma per esteso ______________________________ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VERBALE DI VALIDAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Yacht Club Domaso Circolo Velico del Lario Asd. 

  

L’anno ________, il giorno ________ del mese di ________________, alle ore ________, presso la 

sede dell’Associazione, si riunisce il Consiglio Direttivo (ovvero la Commissione Elettorale) per 

procedere alla verifica delle candidature pervenute per il rinnovo delle cariche sociali. 

Sono presenti i Signori: ___________________________________________________________ 

Il Presidente della riunione, preso atto del termine di presentazione delle domande fissato per il giorno 

________, constata che sono pervenute n. ____ buste/comunicazioni. 

OPERAZIONI DI VERIFICA 

Per ogni candidato, l’organo preposto verifica la conformità ai sensi del Regolamento Candidature e 

dello Statuto (Art. 9): 

1. Candidato: [Nome e Cognome] 

o Carica richiesta: _________________ 

o Socio in regola con la quota: [ ] Sì [ ] No 

o Anzianità associativa (1 o 2 anni): [ ] Verificata 

o Competenze tecniche/professionali dichiarate: [ ] Idonee [ ] Non idonee 

o Impegno formativo e affiancamento sottoscritto: [ ] Sì [ ] No 

o ESITO: [ ] Candidatura Ammessa [ ] Candidatura Non Ammessa 

o Motivazione (se non ammessa): __________________________________________ 

(Ripetere lo schema per ogni candidato) 

CONCLUSIONI 

Al termine delle verifiche, l’organo redige l’Elenco Ufficiale dei Candidati Idonei che verrà comunicato 

ai soci e affisso nella bacheca sociale (o pubblicato sul sito web) in vista dell’Assemblea Elettiva. 

Il presente verbale viene chiuso alle ore ________ e firmato dai presenti. 

Il Presidente della Commissione/CD ______________________________ 

Il Segretario verbalizzante ______________________________ 

 

Nota:  

Se un candidato venisse scartato perché non ha le "es. competenze amministrative o assicurative" 

richieste, assicuratevi che la motivazione sia basata sulla mancanza di documentazione o 

dichiarazioni nel modulo di autocertificazione, per evitare che la scelta sembri arbitraria. 

 


